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ESTADO DE SAO PAULO -

TERMO DE FOMENTO M° 010/21
DE 21 DE JULHO DE 2021
PROCESSO N° 4612/2021

«“T#RMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A
FREFE/TURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA E DE OUTRO LADO, A
REINO DA GAROTADA DE POA”, NOS TERMOS E CONDICOES ABAIXO
ESTABELECIDAS.”

Por este instrumeato, de um lado, a Prefeitura da
Estancia Hidron:ineral de Pod, pessoa juridica de Direito Publico Intermo, com
sede na cidade de Po4, na Avenida Brasil, n° 198, Centro, inscrita no CNPJ/MF
sob n® 55.021.435/0001-85, neste ato representada por sua Prefeita Municipal,
Sra. Marcia Teixeira Bin de Sousa, brasileira, casaca, portadora da Cedula de
Ideridade R.G. n°® 19.508.053-9 SSP/SP e do C.P.F. n° 057.785.:68-96,
doravante designada simplesmente PREFEiTURA, e de outro lado, a
instituicdio “REINO DA GAROTADA DE POA?, associacio civil, sem fins
lucrativos, registrada como pessoa juridica, insciita no C.N.P.J. sob o n°
55.026.231/0001-6€, estabelecida na Rua Padre Eustaquio, n° 347, Vila
Archimedes — F'o3/SP, neste ato representada velo seu Presidente Sv. Termun
Duerta Filhe. brasileiro, portador do R.G. n°® 6.467.986-X SSP/SP e do CPF.n°
154.054.172&-15, doravante denominada simplesmente ENTIDADE, celebram o
preser-z Termo de Fomento, nos termos previstos na Lei Federal n® 13.019, de
31 ur iulho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de
2015, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, e
pelo Decreto r° 7.069, de 22/06/2017 e Lei Municipal n°® 4.160, de 18 de janeiro
de 2071, med:ante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constiui objete do presente Termo, a prestaz@o de cooperacao financeira por
parte da PR.EFEITURA. ao REINO DA GAROTADA DE POA, visando
increrientar as atividades desenvolvidas no atendimento ao publico a partir de
14 anos, possibilitando aos participantes a equiti¢do e/ou ampliagio de
conhecimentos e habilidades, por meio de atividades diversificadas e palestras
socioeducativas com o objetivo de ampliar as onortunidades de acesso e
usufruto a direilos, politicas de emprego, politicas publicas, m:lhorando a
qualidade de vida, a vivéncia familiar e social, reduzindo a tituacdo dr
vulnerabilidad: sccial e os impactos da panden.ia do Novo Coronaviras (Jnvid-
10), com r:cursos provenientes da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenve:, iiento Sacial, através da Emenda Pymentar Federal, Portaria n°

; )/ Segue...
174




PROC. N°

~ A ‘q/
PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA F“"”‘m

ESTADO DE SAOQ PAULO ASS.

TERMO DE FOMENTO N° 010/21

165, de 23 de dezembro de 2020 da Secretaria Nacional de Assisténcia
Social/Ministério da Cidadania, em parcela Unica, em conformidade com Plano
de trabalho, que fica fazendo parte integrante deste Termo de Fomento.

Pardgrafo Unico:- A subvengdo consignada pelo Municipio destina-se a
contribuir para o custeio de despesas correntes com recursos humanos e material
de consumo, para execucdo do projeto a ser realizado pela ENTIDADE.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

i- a ENT/DADE obriga-se a aplicar os recursos destinados pelo presente
Ter-r exclusivamente no Projeto “Transformando o Futuro™.

II- :i- a ENTIDADE facultara & PREFEITURA, através dos seus
profissionais especializados e de seus representantes legais, a visitag@o as
suas dependéncias e o livre acesso as informagoes pertinentes ao objeto do
presente ajuste;

III- » ENTIDADE obriga-se a apresentar prestagdo de contas dos recursos
recebidos, nos termos da legislagio em viger, no prazo de até 30 (trinta)
dias ap6s o encerramento do projeto, bem como ao recolhimento das
contribuicdes previdenciarias devidas.

IV- devera acompanhar a “prestagdo de contas anual” o relatério de avaliagdo;

V- a ENTIDADE obriga-se a satisfazer qualquer exigéncia que
eventualmente venha a ser formulada pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, relativamente & subvengio recebida da PREFEITURA.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

O valor total do presente Termo é de R$ 140.000,00 (cento e quarents mil reais),
sendo o valor <o repasse em Unica parcela.

CLAUS% %A QUARTA — DCS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes do presente Termo serdo atendidas com recursos

proprios do Municipio, constantes do orcamento vigente, classificagdo
orcamentéria:-2324 09.02.00 3.3.50.43.00 08.244 4002 2129 95 8000007

202:1016653.
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CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO

A vigéncia do presente Termo € de 05 (cinco) meses, com inicio na data de sua
assinatura.

CLAUSULA SEXTA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DO TERMO

O controle e a fiscalizagio da execugdio do presente ajuste ficardo sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, através de Comissdo designada para esta finalidade.

CLAUSULA SETIMA — DO INADIMPLEMENTO

O inadimplemento das obrigagdes ora reciprocamente assumidas pelas partes,
ensejara a denuncia e rescisdo do presente Termo de Fomento, de pleno direito,
independentemente de procedimento judicial. Em ocorrendo inadimplemento,
relativamente ao objeto do presente ajuste, por ato unilateral da ENTIDADE,
ficard esta obrigada a restituir & PREFEITURA os valores desta recebidos
indevidamente, atualizados monetariamente e acrescidos dos juros legais.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este T=rmo poderd, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes,
ser denunciado medianie notificagdo prévia, ressalvada 2 hipétese de rescisdo
por descumprimento de suas clausulas ou por infracdo legal. Em qualiquer caso,
respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas. até a data do rompimento.

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A forma de monitoramento e avaliagio do objeto deste Termo sera realizada,
conforme previsto no inciso VIII, do artigo 42, da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA — DO REGIME JURIDICO

O presente Termo ¢ regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembrn de 2015, regulame?

g X
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pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelo Decreto n® 7069,
de 22/06/2017 e Lei Municipal n° 4.160, de 18 de janeiro de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DC FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Pod para di-imir eventuais duvidas oriundas da
execucdo deste Termo de Fomento.

E POR ESTAREM DE ACORDO COM AS CLAUSULAS E ACONDICC)ES
AJUSTADAS, FIRMAM O PRESENTE TERMO EM 03 (TRES) VIAS DE
IGUAL TEOR, NA PRESENCA TESTEMUNHAS ABAIXO ASSINADAS.

PREFEI ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
Em 21 de julhg de 2021.

FERMIN PUERTA FILHO
PRESIDENTE DO REINO DA GAROTADA DE POA

TESTEMUNHAS:
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE FOMENTO

ORGAO PUBLICO:- Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:- Reino da Garotada

TERMO DE FOMENTO N° 010/2021 - Processo n° 46 12/21

OBJETO:- Constitui objeto do presente Termo, a prestagiio de cooperagao financeira por
parte da PREFEITURA 4 REINO DA GAROTADA, visando incrementar as atividades
desenvolvidas no atendimento ao publico a partir de 14 anos. possibilitando aos participantes
a aquisigio e/ou ampliagdo de conhecimentos e habilidades, por meio de atividades
diversificadas e palestras socioeducativas, com o objetivo de ampliar as oportunidades de
acesso e usufruto a direitos, politicas de emprego, politicas plblicas. melhorando a qualidade
de vida. a vivéncia familiar e social, reduzindo a situagdo de vulnerabilidade social e o0s
impactos da pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19), com recursos provenientes da
Secretaria Municipai de Assisténcia € Desenvolvimento Social, através da Emenda
Parlamentar Federal, Portaria n® 165, de 23 de dezembro de 2020 da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social/Ministério da Cidadania, em parcela inica, em conformidade com Plano de
trabalho, que fica fazendo parte integrante deste Termo de Fomento.

VALOE DO AJUSTE:- RS 140.000,00
Exercicio:- 2021

pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CYENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos/o processo de prestagdo de contas.
estara(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorreré pelo sistema eletronico:

b) poderemos ter acesso a0 Processo. tendo em vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes.mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico,conforme dados abazixo indicados.em consonancia
com o estabeiecido na Resolugio n° 01/2011, do TCESD:

c) Além de disponiveis no processo eletronico. todos os despachos ¢ Decisdes que
vierem a ser tcmados, relativamente ac aludido processo serdo publicacos no Diaric
Oficial dz [.:ado, Caderno do Poder Legisla‘ivo, parte do Tribunal d» Centas do
Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
nrocessuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil:

d) As informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo orgdo concessor ¢ entidade
heneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP
_. CadTCESP, nos termos previstos no artigo 2° das Instrucoes n°® 01/2020, conforme

“Declaragio (des) de Atualizagdo Cadastral anexa (s):
/ & Segue..
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2 Damo—nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequiente
publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais.
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
Em 21 de julho de 2021.

U AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLIU):

Nome: Marcia Teixeira Bin de Sousa
Cargo: Prefeita Municipal
CPF: 057.785.568-96

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICiARTA:

Nome: Fermin Puerta Filho
Cargo: Presidente
CPF: 454.054.178-15

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PARECER CONCLUSIVO
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Mircia Teixeira Bin de Sousa
w Cargo: Prefeita Municipal
CPF: 057.785.568-96 \

Assinatura: \"

RESPONSAVEIS QUE ASMAJ’USTE E/OU PRESTACAO DE CONTAS:
PELA ENTIDADE PARCEIRA

Nome: Fermin Puerta Filho
Cargo: Presidente

CPF: 454.054.178-15 . ‘76/‘\

Assinatura:

Segue..




PLANO TECNICO E OPERACIONAL DE TRABALHO SOCIAL

NOME DO PROJETO FAIXA ETARIA
TRANSFORMANDO O FUTURO A PARTIR DE 14 ANOS

OBJETIVO DO PROJETO:

Incrementar as atividades desenvolvidas no atendimento ao publico a partir de 14 anos,
possibilitando aos participantes a aquisigio e/ou ampliagdo de conhecimentos e habilidades, por
meio de atividades diversificadas e palestras socioeducativas, com o objetivo de ampliar as
oportunidades de acesso e usufruto a direitos, politicas de emprego, politicas publicas,
melhorando a qualidade de vida, a vivéncia familiar e social, reduzindo a situagao de
vulnerabilidade social e os impactos da pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19).




Dados da Organizagao Social

1. Identificagéo
Nome da organizagdo social:
REINO DA GAROTADA DE POA

CNPJ: 55.026.231/0001-66

Endereco: Rua Padre Eustaquio, 347 — Poa — SP - CEP 08562-400.

Telefone 4634-6565 E-mail: reino@reinodagarotada.org.br
Presidente: Fermin Puerta Filho

RG 6.467.986-X CPF: 454.054.178-15

Telefone 4634-6565 E-mail: reino@reinodagarotada.org.br
Data de fundagé&o da organizagéo social 30/01/1944

Data da ultima elei¢ao/posse da diretoria: 01/04/2019

Nome do (a) procurador (a) (caso a Organizag&o Social possua):

RG: CPF:
Telefone: E-mail:
Data da reunido de nomeagao do (a) procurador (a):
Data de validade da procuragao:

2. Composigéo das instancias de direg&o e fiscalizag&o:

Instancia Cargo Nome (completo)
Presidente Fermin Puerta Filho
Diretoria Vice Presidente Fernando Gutther Giglio

Diretora Financeira

Cyntia Barreto Lobo

Diretor Secretario

Silvio de Carvalho Filho

Conselheiro

Sérgio José Pereira

Conselho Fiscal

Conselheiro

Nivaldo Martin Castro

3. Constituigao Juridica:
[ Fundagao

(X) Associagéo

(] oscip

[J Outra(s). Qual (is)?:

4. Informe as inscrigées nos Conselhos: : CMAS/Poa — Inscrigdo 006 —01/10/2020

CMDCA/Pod
(Resolugdo 001/2020 — Prorrogagao)

— Registro 012/2019

- 30/07/2019 -

e



Plano Técnico e Operacional

PROJETO “TRANSFORMANDO O FUTUROQ",

1- Identificagéo

1.1. Dados da Entidade

Nome Completo: Reino da Garotada de Poa.

CNPJ: 55.026.231/0001-686.

Enderegco Completo: Rua Padre Eustaquio, 347 — 08562-400- Poa - SP.
Telefone: (11) 4634-6565 Fax: (11) 4638-3444

E-mail: reino@reinodagarotada.org.br

Site: www.reinodagarotada.org.br

Responsavel pela instituigdo: Fermin Puerta Filho — Presidente.
Coordenador do Projeto: Rosely Lopes Lordello — Coordenadora Geral.

1.2. Histdrico da Entidade

O Reino da Garotada de Poa é uma associagdo civil, sem fins lucrativos fundada em 30/01/1944, pelo
padre holandés Simon Switzar, com o objetivo de atender criangas 6rfas e/ou abandonadas, no sistema de
internato. Ao longo dos anos passou por transformagdes, acompanhando assim as necessidades da
comunidade e a evolugao na area do trabalho social. Em 1968 a entidade fundou a Aldeia SOS de Poa e o
atendimento das criangas passou a ser em casas-lares e ndo mais no antigo estilo de orfanato. Em 1883
implantou a Creche, recebendo criangas da comunidade no regime de semi-internato. Em seguida vieram o
Centro de Juventude, centrado na 4drea de complementagéo escolar para a faixa etaria de 7 a 13 anos e as
Oficinas-Escola, para adolescentes de 14 a 17 anos. O internato deixou de fazer parte do atendimento em
1993, data em que o Reino priorizou o trabalho socioeducativo com criangas, adolescentes e jovens de
familias de baixa renda, em situagéo de vulnerabilidade social, hoje distribuidos nos seguintes segmentos:
Creche, Educagao Infantil, SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Formagao para
o Mundo do Trabalho (Programas de Capacitag@o Profissional e Jovem Aprendiz). No ano 2000 iniciou o
Projeto de Promogéao Familiar e Geragéo de Renda com o objetivo de propiciar condigdes para melhoria de
vida das familias atendidas quanto a qualificagdo profissional e a geragdo de recursos para sua
subsisténcia. Um novo desafio comegou em 2008 com a implantagdo de um Ponto de Cultura, agregando a
cultura digital e disponibilizando cursos de fotografia e video documentario, aos programas de capacitagao
e neste ano de 2019 foi retomado o projeto “Tear artesanal” visando geragdo de renda para as familias
carentes.

1.3.Finalidade

Prestar assisténcia, educagao e capacitagdo profissional para criangas, adolescentes, jovens e familias de
baixa renda, em situag&o de risco ou exclusdo social, incluindo a formagdo moral e ética, visando a
promogao humana e o pleno exerclicio da cidadania.

2 - Caracterizagao Socioecondmica da regiao

A entidade esta localizada na Vila Archimedes, Estancia Hidromineral de Pod, situada a 40 km de Sao
Paulo. O municipio tem 17 km2 de extensao, com 13,6 km2 de zona urbana e 3,4 km2 de zona rural.

A populagdo de Poa estd estimada em 118.349 habitantes em 2020 (IBGE). A cidade, estancia
hidromineral situada na regido leste de S&o Paulo tem também caracteristicas de uma cidade dormitorio e
convive no dia a dia com os mesmos problemas da capital: violéncia, drogas, desemprego e dificuldades
de moradia.

O Reino da Garotada atende uma parcela significativa da comunidade e o numero de inscrigbes anuais e
em média duas vezes maior que o numero de vagas oferecidas.

As famllias preocupam-se com os filhos e procuram a entidade para garantir a seguranga, a alimentagao, a
educagdo complementar e a profissionalizagdo, como forma de prevenir a ociosidade e a auséncia dos

s e Amme e A mmee o bemle -



2.1. Area de abrangéncia

A instituicdo -atende 1% da populagdo do municipio num importante trabalho de assisténcia e formacgao a
criangas, adolescentes, jovens e familias de Pod e arredores, atendendo mensalmente nas suas atividades
fixas de complementac&o escolar, creche, oficinas de capacitagéo profissional, promogéo familiar e arte e
cultura cerca de aproximadamente 1.000 pessoas.

A comunidade atendida freqUenta os eventos, conforme o calendario que inclui Festa Junina, Chas
Beneficentes, Almogos e outras solenidades.

Os programas e projetos convivem num espago fisico de 90.000 metros quadrados. A ampla area verde
arborizada acolhe a todos. O desafio diario € estimular a formagdo humana, que se da aos poucos em
cada atividade, em cada contato, por meio de programas socioeducativos e encaminhamentos para o
mundo do trabalho.

Com atuagdo voltada ao atendimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos em situagao de
vulnerabilidade social, a entidade comemorou em janeiro 77 anos de existéncia, contando com a
credibilidade e o respeito da populag&o do municipio.

3- Servigos existentes na instituicdao proponente:

Setores Carga Horaéria Atividades No. de Atendidos
Realizado em 2020

Creche e Educagéo Infantil [ Periodo Integral Bergario 230

(0 a 3 anos e 11 meses) 8h/dia Maternal

Servigo de Convivéncia e % periodo 250

Fortalecimento de Vinculos
- Centro de Juventude

(6 a 15 anos) 4h/dia (atividades sécio-educativas)
(matutino e
vespertino)
311
Qualificagéo Profissional
e Promogéo Familiar
(a partir de 14 anos)
Atividades com Corte e Costura;
cargas horarias Mecéanica Geral
variadas Marcenaria (Construtor Montador de
Moveis e Marcheteiro);
Instalagbes Elétricas;
Panificagdo e Confeitaria Tapecaria
de Moéveis;
Informatica;
Auxiliar Administrativo;
Fotografia e Video;
Tear artesanal;
Programa Jovem Aprendiz |4h/semana Servigos Bancarios, Varejo e 170
(turmas diarias) Almoxarifado.

TOTAL 961
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4 — Objeto de Execugao:

Incrementar as agdes existentes, com oferta de atividades que possibilitem aos usuérios a aquisi¢ao ou
ampliagdo de habilidades e conhecimentos, no &mbito da ética, salde, educagéo, meio ambiente, trabalho,
arte e cultura, através de palestras socioeducativas e atividades diversificadas, visando reduzir a
vulnerabilidade social e minimizar os impactos da pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19).

5 — Publico Alvo:

Adolescentes a partir dos 14 anos, jovens, adultos/familias, prioritariamente os que estiverem em situagéo
de risco e/ou vulnerabilidade.

6 - Descrigdo da realidade onde sera implantado o projeto - Justificativa:

Na avaliagdo do trabalho que a entidade ja realiza com projetos no Servigo de Protecdo Social
Basica, tem-se constatado a grande dificuldade de oportunidades para inserg&o dos adolescentes, jovens e
até mesmo adultos, no mercado de trabalho, por falta de melhor qualificagéo profissional, de experiéncia
na area ofertada, baixa escolaridade e evasdo escolar. A isto, somam-se problemas de fragilidade na
estrutura e convivéncia familiar, de relacionamento interpessoal e em grupo e dos efeitos da pandemia pelo
Novo Coronavirus.

Quando sao ofertados novos conhecimentos, visando a melhoria no relacionamento e convivéncia
social, por meio de dinamicas de grupo, rodas de conversa, palestras e compartihamento de vivéncias,
aumentam também as possibilidades de oportunidades no mercado de trabalho, aprovagao em instituigbes
de ensino técnico ou superior e, de uma maneira geral, o fortalecimento dos lagos familiares e afetivos. Ha
uma transformagao de um modo geral, que leva a mudanga de comportamento e melhoria na qualidade de
vida, proporcionando um empoderamento dos direitos, de participago cidada, potencializando a condi¢ao
de escolher e decidir e, a entidade, por sua vez, cumpre seu objetivo na proteg&o social e na redugao da
vulnerabilidade.

Desse modo, a instituigao pretende consolidar sua atuag&o, como um agente de transformagao na
vida destas pessoas, principalmente neste momento de pandemia, onde ha uma maior desestabilizagao
financeira e emocional.

7 - Objetivo Geral:

Que ao final do projeto os participantes ampliem seus conhecimentos, suas habilidades, melhorem
a vivéncia familiar e social, tenham mais oportunidades de acesso e usufruto a direitos, acesso a politicas
de emprego, politicas publicas, melhorando a qualidade de vida e diminuindo a situagdo de pobreza e
vulnerabilidade social, agravados pela pandemia do Novo Coronavirus.

7.1. Objetivos Especificos:

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural;

- Estimular o desenvolvimento de potencialidades, nas diversas areas; -

- Detectar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos;

- Contribuir para a insergéo, reinsergdo e permanéncia dos adolescentes e jovens no sistema educacional
e no mundo do trabalho;

- Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social;

- Desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo em tempos de
pandemia.
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08 — Cronograma das agdes que serio executadas para fins de se atingir os objetivos:

CRONOGRAMA ACOES PREVISTAS

1° Més Organizagdo e planejamento da equipe de Educadores, Instrutores e
Técnicos do Projeto; Apresentagdo da dinamica de como as atividades
serdo desenvolvidas:

2° ao 8° més Atividades/Palestras socioeducativas abordando os temas:
- Etica e 0 mundo do trabalho:
- Salde abordando: Informagbes e orientagdes sobre o Novo Coronavirus:
Autocuidados; Higiene pessoal; Prevengdo ao uso de drogas; Doengas
sexualmente transmissiveis; Gravidez precoce e métodos contraceptivos;
Prevengéao ao suicidio;
- Educagio;
- Meio Ambiente;

2° ao 8° més Oficinas de reforgo em Matematica aplicada:

2° a0 8° més - Atividades de arte e cultura;

2° a0 8° més Oficinas sobre Meio Ambiente/Viveiro Educador.

8° més Relatério de Cumprimento do Objeto e Prestacéo de Contas

09 - Planejamento, Avaliagdo e Monitoramento:

9.1. Planejamento

ATIVIDADES PERIODICIDADE RESPONSAVEL PELA
ACAO
1- Planejamento da equipe e Mensal. Coordenador/Instrutores.

apresentagao da dindmica das
atividades a serem realizadas.

3- Construgao da grade/metodologia Mensal.
aplicada em cada atividade.

Coordenador e Instrutores.

4- Reunides com equipe e familias. Quadrimestral. Coordenador.

9.2. Avaliacdo

m@

ATIVIDADES

PERIODICIDADE

RESPONSAVEL
PELA ACAO

1-Reunidées para avaliagdo do projeto
quanto a sua qualidade, e alcance dos
objetivos propostos (equipe).

Bimestral e sempre
necessario

que | Coordenador/Equipe.

2-Reunides/aplicagdo de instrumentais
com os atendidos para avaliagdo do
Projeto.

Quadrimestral e sempre que | Coordenador/Equipe.

necessario.

3-Reunibes/aplicagdo de instrumentais
com as famlilias para avaliagéo do
Servigo.

Quadrimestral e sempre que | Coordenador.

necessario.




9.3-Monitoramento
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ATIVIDADES

PERIODICIDADE RESPONSAVEL PELA

ACAO

1-Acompanhamento da realizagdo das | Mensal e sempre que | Coordenador/Equipe.
atividades planejadas, discussdo e | necessario.

propostas de possiveis alteragées.

2-Avaliagao do grau de participagdo dos | Quadrimestral e sempre que | Coordenador/Equipe.
adolescentes, jovens e adultos na vida | necessério.

familiar e comunitaria.

3-Promog&o de reunides e encontros com | Quadrimestral e sempre que | Coordenador.

0s usuarios e as familias.

necessario.

10. Indicadores quantitativos e qualitativos para Monitoramento e Avaliagdo:

10.1-Indicadores Quantitativos

Indicadores Metas/Resultados
1- Ampliagdo dos conhecimentos e | 1-80% dos participantes, com ampliagdo de seus
habilidades, proporcionando autonomia, | conhecimentos, suas habilidades, aumento da autonomia,

mais oportunidades no mercado de

trabalho e menos evaséo escolar.

no ingresso ao mundo do trabalho e diminuicdo da evasao
escolar;

2 — Aumento na oportunidade de acesso e
usufruto a direitos, politicas de emprego e
outras politicas publicas.

2- 80% dos usuérios acessando seus direitos, participando
das politicas de emprego e outras politicas publicas;

3 - Diminuigdo na situagdo de pobreza e
vulnerabilidade social, agravadas pela
pandemia do Novo Coronavirus.

3- 80% dos usuérios diminuindo a situagdo de pobreza e
vulnerabilidade social, com maiores possibilidades de
enfrentamento dos impactos da pandemia pelo Novo
Coronavirus;

10.2-Indicadores Qualitativos

Indicadores

Metas/Resultados

1-Melhoria na utilizagdo das competéncias e
conhecimentos do universo sécio cultural;
Usudrios mais participativos, com melhor
autonomia e senso critico;

Insergéo ao mercado de trabalho;

1-Ampliagéo de competéncias e conhecimentos adquiridos
pelos usuarios, relacionados ao desenvolvimento de atitude
critica, valorizagdo do saber, das vivéncias e do
protagonismo  social, facilitando oportunidades para
inser¢&o ao mundo do trabalho formal e informal;

2-Melhoria na qualidade da participagéo,

2-Intensificagédo das relagdes familiares e do envolvimento
e frequéncia na participagdo da familia no projeto;

frequéncia, integracdo das familias no
projeto;

3-Superagéo das condigdes de
vulnerabilidade social e conquista da

autonomia, promovendo assim melhoria da
qualidade de vida familiar e comunitaria.

3 - Usuédrios e familiares com melhor autonomia, amplos
conhecimentos de direitos e deveres e melhor preparo para
diminuigao nos riscos de vulnerabilidades, agravados pela
pandemia do Novo Coronavirus.

11 - Prazo de Execugio:

O Projeto sera desenvolvido e concluido em 08 (oito) meses.
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12 - Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros (valores em R$) — estimado:

Descrigdo das Despesas Emenda Federal Valor Total
R$ R$
Recursos Humanos 100.520,00 100.520,00
Material de consumo 39.480,00 39.480,00
Total 140.000,00 140.000,00

Pod, 17 de fevereiro de 2021.

=%

Rosely Lopes Lordello Fermin Puerta Filho
Coordenadora Geral Presidente
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TABELA DE CUSTOS MENSAIS ESTIMADOS DOS ELEMENTOS DE DESPESA DO SERVICO

| - RECURSOS HUMANOS
— VALOR VALOR
Qte Cargos Horégﬁa ESCOLARIDADE MENSAL MENSAL
(Unitdrio) (TOTAL)
01 |Auxiliar Administrativo 160 EnEIne Médio | ps1.712,00 RS 1.712,00
Completo
Encarr i adi
01 nearregado de 160 Ensino Méedio | s 3.138,00 RS 3.138,00
Manutengdo Completo
03 |Instrutores 160 Ensing Medio | s 1.870,00 RS 5.610,00
Completo
01  |Aux. de Servicos Gerais 160 Ehsine Médio | ps 114100 RS 1.141,00
Incompleto
TOTAL RS 11.601,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
% encargos Valor

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS + ENCARGOS SOCIAIS

R$ 11.601,00

Valor
11l- MATERIAL DE CONSUMO RS 4.935,00
IV- PRESTADOR DE SERVICO RS 964,00

TOTAL MENSAL DA PARCERIA

R$ 17.500,00

1/



ANEXO E - 2021

DEMONSTRATIVO DO CUSTEIO ANUAL

NO
Elementos de Despesa Despesa paga com a Emenda
Federal
Humanos/ 1.1 Coordenador -
1.2 Técnicos -
Encargos
trabalhistas 1.3 Instrutores R$ 44880,00
1.4 Pessoal de apoio R$ 47.928,00
Encargos patronais -
trabalhistas
Sub Total R$ 92.808,00
Prestagao de |- Técnico R$ 7.712,00
Servigos - MEI Sub Total RS 7.712,00
Alimentacéo, material
de higiene e limpeza,
ial / -
Materia de | material ‘er.dago'glco, R$ 39.480.00
Consumo de escritorio, agua,

energia, telefone e
gas.

TOTAL GERAL

R$ 140.000,00




DEMONSTRATIVO MENSAL DO CUSTEIO DO SERVICO POR FONTE PAGADORA

B Elementos de Despesa | pegpesa paga com a Emenda
Federal

1. =
Saldrios R$ 11.601,00
Encargos
trabalhistas RS 0,00

2. CONSUMO
Alimentacio,
material de higiene
e limpeza, energia, RS 4.935,00
agua, gas telefone,
etc;

3 Prestador de

) Servigos - Mei

Presj‘.ador de RS 964,00
Servigcos
TOTAL R$ 17.500,00




