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TERMO DE COLABORAGAO N© 016/2023
DE 20 DE JUNHO DE 2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 6.040/2022

MUNICIPIO: PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMADS

ORGANIZAGAO: ASSOCIACAO AFRO BRASILEIRA NOSSA SENHORA APARECIDA

OBJETO: Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Modalidade Abrigo.

EINOM-E DO SERVICO (nome fantasia): Aiﬂgo Institucional
SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO: ORGAO GESTOR E CREAS
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 30 (Trinta) vagas

LOCAL DE ATENDIMENTO: Rua Vicente Guida, n? 153 — Vila Agoreana — Pod/SP
VALOR TOTAL: RS 6.100,00

VIGENCIA DA PARCERIA: 02 (dois) meses

Aos 20 dias do més de junho do ano dois mil e vinte e trés, neste municipio, compareceram de um
lado a PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA, com sede na Av. Brasil, n® 198 - Centro --
Pod/SP, neste ato representado pelo Senhor Luiz Felipe da Silva Esteves, Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, autoridade competente investido nos termos do Decreto
Municipal n2 7.960/21, portador da Cédula de Identidade RG n? 53.359.070-x, inscrito no CPF sob o
n? 472.582.458-55, doravante designado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a
Organizacdo da Sociedade Civil - ASSOCIACAO AFRO BRASILEIRA NOSSA SENHORA APARECIDA,
Organizacdo de Assisténcia Social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n? 07.618.241/0001-48,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sob o n? 010, neste ato
representada por sua Presidente Senhora Fabiana Silva de Oliveira, portadora da cédula de
Identidade RG n? 30.760.382-9, inscrita no CPF sob o n? 289.328.968-10, doravante designadsa
simplesmente CONTRATADA, nos termos das Normativas da Politica Nacional para Populagdo em
Situacdo de Rua, conforme Decreto n? 7.053/09, e artigo 72 - § 2° da Lei Federal n® 13.019/14, com
alteragdes posteriores e demais normas complementares, e de acordo com os termos do Plano de
Trabalho inserto as fls. 182/195 do processo n2 6.040/2022, resolvem conjugar esforgos e recursos
mediante a celebragdo do presente TERMO DE COLABORAGAO, na conformidade das clausulas que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

1.1. O presente instrumento tem como objetivo complementar e aprimorar as acdes do Servico
de Acolhimento para Adultos e Familias, j& executado por meio do Termo de Colaboracdo n®
002/2021, mediante agdes compensatérias, conforme Plano de Trabalho apresentado pela
organizacao social as fls. 182/195 e aprovado através do parecer técnico emitido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social as fls. 199/200, que passa a fazer parte integrante
do presente instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA:- DO OBJETO E DAS ESPECIFICACOES

2.1. A presente parceria destina-se a prestacdo do servico denominado de Servico de
Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Modalidade — Abrigo Institucional, de acordo
com os padrdes das ofertas que o compdem, e nas demais normas técnicas oriundas da Politica da
Assisténcia Social, e em conformidade com a proposta de trabalho e Avaliagdo da SMADS, que ficam
fazendo parte integrante do presente termo para todos os seus efeitos.

2.2. Para prestar o servico do objeto indicado no item anterior serdo oferecidas 30 (Trinta) vagas,
para 01 (uma) Unidade de Acolhimento.

2.3. O objeto do presente contrato serd prestado de acordo com as especificagdes constantes na
Resolucdo 109/CNAS, de 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a TIPIFICAGAO NACIONAL DE
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, bem como na Resolucdo CMAS N2 06/2017 e demais normas e
orientagdes vigentes.

2.4. O Servi¢o de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagao de Rua — Modalidade -
Abrigo integra a Rede de Protecdo Especial - Alta Complexidade da Politica do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS.

2.5. O Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua é medida provisoria,
com estrutura para acolher pessoas de ambos os sexos, em instalagdes separadas, ou grupo familiar,
deve estar distribuido no espago urbano de forma democrdtica, respeitando o direito de
permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condicGes e acesso aos servigos
publicos. Deve ofertar atendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer a historia
da pessoa que esta sendo atendida. £ importante também que sejam realizadas abordagens coletivas
a fim de facilitar o processo de inclusdo social e favorecer o fortalecimento de vinculos sociais,
comunitarios e familiares.

2.6. Constituem-se publico do servigo de acolhimento institucional para pessoas em situagdo de
rua e desabrigo por abandono, falta de moradia, afastamento tempordrio ou permanente do
convivio familiar, migracdo, pessoas em transito e sem condicGes de autossustento.

2.7.  Criangas e adolescentes somente serdo acolhidos (as) em conjunto com seus responsaveis
legalmente constituidos e sob a anuéncia do Conselho Tutelar.

2.8.  Aorganizagdo do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicoes e
a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual.

29.  As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.

2.10. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacdes mais
proximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo
condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.
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2.11. O Servico de acolhimento institucional para pessoas em situacdo de rua deve ter
funcionamento continuo de 24 hs, ininterrupto.

CLAUSULA TERCEIRA:- DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS A SEREM EXECUTADAS

3.1.  Os servicos no alojamento deverdo garantir aos usudrios as seguintes aquisi¢oes:

o Garantir seguranca de acolhida aos usudrios que acessam o servico (alimentagdo, higiene
pessoal, vestuario, guarda de pertences, abrigo, condi¢es de recepgao, informagGes sobre o
funcionamento do servigo e escuta qualificada);

e Diminuir a reincidéncia das pessoas em situagdo de rua no municipio, considerando a
prevengado de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e  Construir um plano de atendimento em conjunto com cada acolhido (DPU), o qual contemple
suas demandas e vislumbre o processo de superagao da situagado de rua;

e Estimular o autocuidado, visando a promoc¢do da saude fisica e mental;

e Promover o acesso e referenciamento dos usuarios aos servi¢os, programas e beneficios
socioassistenciais;

e Promover o acesso e referenciamento dos usudrios a rede intersetorial;

e Promover o acesso dos usudrios aos demais Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

e Construir para a superagao dos fatores que provocaram o acolhimento dos usudrios,
garantindo sua autonomia no processo de desligamento do servico;

e Assegurar 0 acompanhamento do usudrio apds o desligamento do servico em virtude da
superagdo da situagdo de rua.

e Construir de forma coletiva e participativa as regras de convivéncia do Servigo;

e Contribuir para o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria, considerando interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades dos usudrios;

e Promover o acesso dos usudrios a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas;

* Estimular reflexdo junto aos acolhidos acerca de questdes relacionadas ao enfrentamento da
situacdo de rua, seus riscos e estratégias de prevencao;

o Possibilitar o desenvolvimento do protagonismo, considerando os interesses e habilidades
dos usudrios;

e Promover agGes com vistas ao restabelecimento da autonomia do usuario, dos vinculos
familiares e/ou sociais;

e Estimular a mobilizagdo social para a construgdo de estratégias coletivas de integracao ao
mundo do trabalho;

® Articular o acesso e a inclus@o dos usudrios nas politicas publicas implicadas com a educacao
formal e ndo formal e com a integra¢3o ao mundo do trabalho.

3.2, O acesso ao servico dar-se-d por requisicao de servicos de politicas publicas setoriais; CREAS;
demais servigos socioassistenciais; Ministério Publico e Poder Judiciario.

3.3. O Referenciamento da vaga sera realizado pelo CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social. No que diz respeito @ competéncia do CREAS de referenciar ao Servico de
Acolhimento para pessoas em situacdo de rua — Modalidade Abrigo cabe a este o relacionamento
cotidiano e articulado com a Instituicdo executora, tendo como base definicées de fluxos validados
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por parte do érgdo gestor. Dessa forma, a Unidade CREAS torna-se o ponto de referéncia para
conectar suas agdes aquelas desenvolvidas na unidade referenciada e aos demais Servigos da
Protegdo Social Especial.

CLAUSULA QUARTA:~ DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

4.1. Sdo obrigagdes da SMADS, érgdo executor da politica municipal de assisténcia social.
diretamente ou por meio das suas unidades descentralizadas:

4.2. Supervisionar e monitorar a execugdo do(s) servico(s) realizado(s) a luz da proposta do Plano de
trabalho apresentado pela ORGANIZACAO.

4.3. Realizar o acompanhamento do servico obedecido as normas técnico-operacionais, suas
normativas e legislagdes pertinentes, assegurando seu acesso aos Orgdos técnicos da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.4, Indicar padrdes bdsicos para o desenvolvimento das atividades objeto deste Termo de
Colaboragao, assim como a necessidade de treinamento e reciclagem de pessoal.

4.5. Examinar e aprovar as prestagoes de contas dos recursos financeiros correspondentes a este
plano de trabalho, fiscalizando o servico e o cumprimento das clausulas deste Termo de Colaborag¢do

4.6. Realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imdvel destinado ao
referido servigo, quando for o caso, e arcar com as reformas estruturais, de hidraulica e de elétrica
das instalagdes fisicas, quando se tratar de servigo instalado em préprio municipal.

4.7. Manter relagdo de referéncia/contrarreferéncia entre o CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e a
gestdo de vagas do(s) servico(s).

4.8. Garantir a qualificacao dos recursos humanos que operam 0s servicos, programas ou projetos
em parceria.

4.9. Oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das aten¢des de assisténcia
social.

4.10. Manutencdo de bancos de dados como parte do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

4.11. Oferecer capacitagdes continuadas aos profissionais envolvidos neste servico e a rede de
atendimento.

4.12. Registrar os dados indicadores quantitativos e qualitativos das metas pactuadas para o
processo de avaliagdo do servigo.

4.13. Avaliar os dados indicadores da execugdo deste servico objeto deste Termo de Colaboracio
servindo como diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social.

4.14. Facilitar o processo de articulagdo deste servico com todas as demais politicas publicas
necessarias a execucdo deste objeto de parceria.
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

Sdo obrigagdes da ORGANIZAGAO:

5.1. Executar o servico assistencial pactuado neste Termo de Colaboragdo, conforme plano de
trabalho, respeitando as normativas municipais e nacionais bem como as legisla¢cdes pertinentes.

5.2. Garantir padrdo de qualidade das agdes e promover a implantagdo das sugestoes de alteragdo
ou de complementaco das acdes, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela
SMADS, e com as propostas apresentadas pelos usuarios e pela comunidade.

5.3. Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populagdo abrangida pelo(os) servigo(s)
assistencial(is), sem discrimina¢do de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica
dos(as) usuarios(as).

5.4. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo, relativamente ao objeto da presente
parceria, solicitada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Gestor da Parceria, Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Pode-
Judiciario, Ministério Pablico, bem como outros érgdos publicos competentes, assegurando as
condi¢bes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos
resultados desta parceria;

5.5. Apresentar a Gestao de Parceria o relatdrio das atividades desenvolvidas e da aplicagdo dos
recursos financeiros, bem como declaragdo quantitativa de atendimento mensal, assinada pelo
representante da ORGANIZAGAQ, acompanhada da relagdo nominal dos atendidos.

5.6. Prestar contas ao MUNICIPIO, nos moldes das instrugdes especificadas do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante
exercicio anterior, e, se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da vigéncia deste instrumento, ou
de suas eventuais prorrogacdes, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros recursos
financeiros por parte do MUNICIPIO,

5.7. Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis e os registros estatisticos, bem como a
relacdao nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem sempre a disposicao dos agentes
publicos responsaveis pelo controle interno e externo de forma a garantir o acesso as informacdes da
correta aplicagdo e utilizagdo dos recursos financeiros recebidos.

5.8. Contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servico, conforme as orientagdes técnicas de SMADS, comprometendo-se a cumprir a legislagao
vigente.

5.9. Realizar capacitagdo continuada junto aos profissionais da ORGANIZAGCAO a fim de assegurar a
execucao do plano de trabalho aprovado, avaliagdo sistemdtica para a prestacao do servico com
qualidade dentro da politica de Assisténcia Social.

5.10. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou manuais, adotados
pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado
de Sao Paulo.
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5.11. A ORGANIZACAO devera fornecer, mensalmente, relagio contendo informagdes
individualizadas das pessoas atendidas durante o més, na forma que vier a ser estabelecida pela
SMADS, bem como informar, semanalmente, para o0 CREAS respectivo a localidade e,
consequentemente, responsavel pela supervisao técnica, as vagas disponiveis.

5.12. Mencionar, em toda publicagdo, material promocional e de divulgagdo de suas atividades e
eventos, e que a atividade é mantida em parceria com a Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa
(inserir o texto “com o Governo do Estado e/ou com a Unido” quando o repasse mensal for
composto por recursos dessas esferas).

5.13. Caso seja necessario e solicitado pela SMADS manter a identidade do trabalhador social
mediante crachi contendo nome completo, cargo, fungdo e logomarca da organizagdo e de
Prefeitura.

5.14. Manter, durante o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao, a regularidade das
obrigacdes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

5.15. Comunicar a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social toda e qualquer alteracdo
ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicao de seus membros, bem
como no quadro de recursos humanos deste servico.

5.16. Atender as solicitacdes de acolhimento pelo Poder Judicidrio e do Ministério Publico.

5.17. Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usudrios e de suas Familias, de acordo
com as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S3o Paulo, bem como devera
alimentar os sistemas de controles de dados dos servicos — online, informatizados ou manuais —
adotados por SMADS.

5.18. Realizar diagndstico, mapeando e levantando os servigos publicos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura destes para os usudarios e suas familias.

5.19. Elaborar Plano de Acdo seguindo as diretrizes do PNAS Orientagdes Técnicas para 0s Servicos
de Acolhimento.

5.20. Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas pela
rede local.

5.21. Possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do
Programa, com acesso 3 Internet, pelo menos um computador com a configuragdo minima exigida
para tal procedimento.

5.22. Realizar as agGes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servicos.

5.23. Responsabilizar-se pela manutengéo, reforma e ampliagdo do espaco fisico, se for o caso.

5.24. Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliagdo.

5.25. Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizagdes executoras deste servico,
bem como entre as Supervisdes de Assisténcia Social e SMADS por meio de encontros e seminarios,
relatérigs e boletins informativos.
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5.26. Publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizagdo e garantir a
presenca dos logos da Prefeitura e da SMADS nos materiais elaborados pela organizacao, tais como,
folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias.

CLAUSULA SEXTA: — DAS VEDACOES
£ vedada a inclus3o, tolerancia ou admissdo no ato de Transferéncia Voluntaria:

6.1. Celebracio de acordos com entidades privadas sem fins econdmicos que tenham como
dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de orgdo ou
entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

6.2. Celebracdes de acordos com 6rgdos ou entidade de direito publico ou privado, que esteja em
mora, inadimplente com outros contratos de repasse celebrados com érgdos ou entidades da
Administracdo Publica, ou irregular em qualquer das exigéncias deste edital.

6.3. Celebracdo de acordos com entidades publicas ou privadas cujo objeto social ndo se relacione as
caracteristicas do programa ou que ndo disponham de condi¢des técnicas para executar O objeto
pactuado.

6.4. Realizacdo de despesa a titulo de taxa de administragdo, de gerencia ou similar.

6.5. Utilizacdo de recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento, ainda
que em carater de emergéncia;

6.6.Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia.
6.7.Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.
6.8.Realizacdo de despesas com taxas bancarias.

6.9. Realizagdo de despesas com multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive as referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas, se decorrentes de
atraso na transferéncia de recursos pela concedente, e desde que os prazos para pagamentos e 0s
percentuais sejam mesmos aplicados no mercado.

6.10. Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.

6.11. Transferéncia de recursos a terceiros que figurem como parte no objeto no ato da
transferéncia.

6.12. Transferéncia de recursos publicos como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicoes
privadas sem fins econémicos.

6.13. Transferéncia de recursos para clubes, associagdo de servidores, sindicatos, organizagoes
partidarias, cooperativas e quaisquer entidades congéneres.
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CLAUSULA SETIMA:~ DO VALOR

7.1. O presente Termo de Colaboragdo tem o valor total de R$ 6.100,00 (Seis Mil e Cem Reais), para
o periodo de 02 (dois) meses.

7.2. Tendo em vista que se trata de Plano de Trabalho como agdo compensatoria, apresentado as fls.
182/195, a entidade executarad com recursos proprios as despesas de pessoa juridica e material de
consumo, no valor total de RS 6.100,00 (Seis Mil e Cem Reais), sem aporte financeiro da
administragdo publica.

CLAUSULA OITAVA: — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A ORGANIZACAO prestara contas a0 MUNICIPIO em conformidade com o Decreto Municipal n®
7.069/2017 e Lei 13.019/2014 e suas alteragdes.

8.2. Prestagio de contas parcial, mediante apresentagdo mensal de relatério das atividades
desenvolvidas e da aplicagdo dos recursos financeiros, bem como de declaracdo quantitativa de
atendimento nesse periodo, assinada pelo representante da ENTIDADE.

CLAUSULA NONA:- DO GERENCIAMENTO, DO CONTROLE E DA AVALIACAO DA EXECUCAO DA
PARCERIA

9.1. O controle e a avaliagdo da execu¢do da presente parceria ficardo a cargo da SMADS, érgao
responsével pela execugdo da politica de Assisténcia Social no municipio de Poa.

9.2. O Conselho Municipal da Assisténcia Social podera, de acordo com as suas atribui¢des legais,
realizar a avaliagao do objeto da presente parceria.

9.3. O controle e a avaliagdo da execucdo da presente parceria tomardo como base o cumprimento
dos padrdes das ofertas que compdem o objeto deste Termo, o cumprimento das diretrizes do Plano
Municipal de Assisténcia Social, a garantia dos direitos dos usudrios e a boa e fiel utilizacdo dos
recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA:- DAS PENALIDADES

10.1. O ndo cumprimento das cldusulas desta parceria, bem como a inexecugdo injustificada, total ou
parcial, do servico pactuado constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades,
aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

I. Adverténcia formal;
I11. Rescisao do Termo de colaboragao;

10.2. Constatada pela SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL a ocorréncia de irregularidades, a
ORGANIZACAO deverd ser por essa cientificada, por meio de notificagdo formal, no prazo mdximo de
05 (cinco) dias uteis.
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10.3. A ORGANIZACAO devera apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data
do recebimento da notificagdo de irregularidades, justificativa e proposta de correcdo para
apreciagdo e decisdo do Gestor da Parceria.

10.4. A copia da notificacdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da
justificativa e da proposta de corre¢do integrardo o processo administrativo identificado no
preambulo do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:- DA VIGENCIA

11.1. A presente parceria tera duracdo de 02 (dois) meses, da data de 20/06/2023 a 19/08/2023,
podendo ser prorrogado, mediante ato especifico do(a) Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social publicado no Didrio Oficial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:- DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.2. A presente parceria poderd, ser rescindida, nos seguintes casos:

I. A qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescisdo.
II. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da SMADS, mediante dentincia e notificagao formal:

a) Por irregularidades referentes a administragdo dos valores destinados a este plano de trabalho,
bem como a execugdo do objeto ou cldusulas do contrato relativo ao desenvolvimento do servico e
ao cumprimento dos padrdes estabelecidos nas normas gerais para celebragdo de termo de
colaboragdo de SMADS, constatadas pelo Gestor da Parceria.

b) Por descumprimento, pela ORGANIZAGAO, de qualquer disposicdo prevista nas cldusulas desta
parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:~ DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A celebragdo da parceria podera ser suspensa diante de eventuais irregularidades constatada
em parceria de exercicio anteriormente celebrado pela ORGANIZACAO com o Poder Publico
Municipal, até que sejam sanadas.

13.2. Os casos omissos e imprevistos serao resolvidos pelo Gestor da SMADS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL E DO FORO

14.1. Aplica-se a presente parceria a Lei federal n® 13.019/14 e suas atualiza¢Ges posteriores e as
demais normas e orientagdes oriundas da SMADS.

14.2. Fica eleito o FORO de Poa para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo desta
parceria.
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E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes ajustadas, firmam a presente parceria em 03
(trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa, 20 de junho de 2023
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LUIZ FELIPE DA SILVA ESTEVES

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Autoridade competente por delega¢do nos termos do Decreto Municipal n? 7.960/2021

FABIANA SILVA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO AFRO BRASILEIRA NOSSA SENHORA APARECIDA

TESTEMUNHAS:
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