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TERMO DE COLABORACAO N2 18/2023 ASS. e
EM, 01 DE SETEMBRO DE 2023.

ECRETARIA
DE ADMINISTRACAD

ESTANCIA HIDROMINERAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 7.378/2023

MUNICIPIO: PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMADS

ORGANIZACAO: ASSOCIACAO DE APOIO PARA DEFICIENTES VISUAIS DE SUZANO

OBIJETO: Formalizagdo de parceria para oferta de 05 (cinco) vagas em Residéncia Inclusiva,
para o acolhimento de Jovens e Adultos com Deficiéncia, no ambito da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, para
acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia que ndo
disponham de condigbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia
com a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

| NOME DO SERVICO (nome fantasia): ASSOCIAGAO DE APOIO PARA DEFICIENTES VISUAIS DE SUZANO
SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO: ORGAO GESTOR E CREAS

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 05 (Cinco) vagas

SEDE DA ORGANIZAGAO : Rua Isaura Tavares Paiva, 76 — Pq. Maria Helena — Suzano — SP

LOCAL DE EXECUGAO: Rua Julio Alberto Mathey, 163 — Vila Figueira — Suzano - SP

VALOR PREVISTO DE REPASSE MENSAL PARA O SERVICO: RS 30.000,00

VALOR TOTAL PARA 12 MESES: RS 360.000,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: 408 - 09.03.00 - 3.3.50.39.00 - 08.244.4005 — 2309 — 01 - 5100000 i
VIGENCIA DA PARCERIA: 12 (doze) meses ‘

Em Um de Setembro do Ano de Dois Mil e Vinte e Trés, neste Municipio, compareceram de
um lado a PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA, com sede na Av. Brasil, 198
Centro Pod/SP, neste ato representada pelo seu Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento
Social — Sr. LUIZ FELIPE DA SILVA ESTEVES, autoridade competente por delegagdo nos termos
do Decreto Municipal n? 7.960/2021, portador da cédula de identidade RG 53.359.070-X e
inscrito no CPF 472.582.458-55, doravante designado simplesmente MUNICIPIO e de outro
lado a ASSOCIAGCAO DE APOIO PARA DEFICIENTES VISUAIS DE SUZANO, regularmente constituida,
de natureza juridica de direito privado e sem fins lucrativos, inscrita no Conselho Municipal
de Assisténcia Social sob o n? 02, no CNPJ sob n2 06.253.499/0001-25, neste ato
representada por sua Presidente Senhora Thamires Cristine de Oliveira Silva, portadora da
cédula de |dentidade RG n® 55.706.437-5, inscrita no CPF sob o n? 445.132.398-32, doravante
designada simplesmente ORGANIZACAO, nos termos das Normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social para o Servigo de Protecao Especial de Alta Complexidade na modalidade
Residéncia Inclusiva, em conformidade com a Lei Federal n2 13019/2014, Decreto Municipal
n 2 7.069/2017 de 22 de Junho de 2017 - Capitulo Il — Se¢do Il - Artigo 35 inciso IV, Lei
Federal n? 8.742 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n2 109/2009 e o Plano Nacional dos Direitos da
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Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite (Decreto Federal n? 7.612/2011), com alteragoes
posteriores e demais normas complementares, e de acordo com os termos do Plano de
Trabalho inserto as fls. 02/04 do processo n? 7.378/2023, resolvem conjugar esforgos e
recursos mediante a celebracdo do presente TERMO DE COLABORACAO, na conformidade
das cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETIVO

1.1. Constitui objetivo da celebragdo da presente parceria a conjugacio de esforgos e
recursos, para assegurar direitos socioassistenciais para a populagdo que deles necessitar,
tendo em vista o continuo desenvolvimento e aprimoramento das atencgdes oferecidas nos
servicos que compdem a rede de seguranca social do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, com o propésito de romper com a
pratica do isolamento, de mudanca do paradigma de estruturagcdo de servicos de
acolhimento para pessoas com deficiéncia, propiciando a construgdo progressiva da
autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria, a
participacdo social e comunitdria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas 3
reintegrac¢do e/ou convivéncia.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO E DAS ESPECIFICACOES

2.1. A presente parceria destina-se & prestagdo de servico na oferta de 05 (cinco) vagas em
Servigo de Prote¢do Especial de Alta Complexidade na modalidade Residéncia Inclusiva para
acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia que ndo
disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia
com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, e nas demais normas técnicas
oriundas da Politica da Assisténcia Social, e em conformidade com o Plano de Trabalho,
acrescido dos elementos constantes do parecer técnico da Gestdo de Parceria e Avaliagdo da
SMADS, que ficam fazendo parte integrante do presente termo para todos os seus efeitos.
2.2. Para prestar o servigo do objeto indicado no item anterior serdo oferecidas 05 (Cinco)
vagas em Residéncia Inclusiva.

2.3. O objeto do presente Contrato serd prestado de acordo com as especificagdes
constantes na Resolucdo 109/CNAS, de 11 de novembro de 2009, que dispGe sobre a
TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS, o Caderno de Orientacdes
Técnicas - Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncias Inclusivas — MDS /SNAS — 2012, bem como nas demais normas e orientacdes
vigentes.

2.4. Formalizagdo de parceria com organiza¢io social na oferta de 05 (cinco) vagas em
Residéncia Inclusiva que integra os servicos de Protecdo Especial de alta complexidade do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, para acolhimento de jovens e adultos com
deficiéncia em situagio de dependéncia que ndo disponham de condigdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar.
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2.5. O Servigco de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia na Modalidade
Residéncia Inclusiva deve possuir estrutura para acolher pessoas de ambos os sexos, em
instalagdes separadas, favorecendo a acessibilidade, respeitando o direito de permanéncia e
usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condicdes e acesso aos servicos publicos.
Deve ofertar atendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer a histéria da
pessoa que estd sendo atendida. E importante também que sejam promovidas atividades
coletivas a fim de facilitar o processo de inclusdo social e favorecer o fortalecimento de
vinculos sociais, comunitdrios e familiares.

2.6. Constituem-se como publico do Servico de Acolhimento Institucional na Modalidade
Residéncia Inclusiva Jovens e Adultos com deficiéncia na faixa etaria de 18 anos a 59 anos, de
ambos os sexos; independente e/ou com diversos graus de dependéncia, que ndo dispde de
condigdes de autosustentabilidade para permanecer com a familia; com vivéncia de situagdes
de violéncia, abandono e negligéncia; em situagdo de rua; com vinculos familiares fragilizados
e/ou rompidos e em estado de vulnerabilidade social e beneficidrios do Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC).

2.7. A organizagdo do servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientac¢do sexual.

2.8. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.

2.9. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais
proximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condigBes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS A SEREM EXECUTADAS

3.1.0s servigos de Acolhimento deverdo garantir aos usudrios as segurangas afiancadas do
SUAS:

Seguranca de acolhida:
e Ser acolhido em condicGes de dignidade;
e Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

° Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto.

e Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas.

° Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para manutencio da privacidade
do (a) usuario (a) e guarda de pertences pessoais.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

° Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

° Ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social.
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e Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia.
e Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania.

° Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

° Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestdo,
autossustentacdo e independéncia.

e Ter respeitados os seus direitos de opinido e decis3o.

e Ter acesso a espagos proprios e personalizados.

° Obter orientacdes e informacdes sobre o Servigo, direitos e como acessa-los;

* Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades:

° Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

® Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades;

e Ser preparado para o desligamento do servico;

3.2. O acesso ao servigo dar-se-d por requisicio de servicos de politicas publicas setoriais;
CREAS; demais servigos socioassistenciais; Ministério Publico e Poder Judiciario.

3.3. O Referenciamento da vaga serd realizado pelo CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social. No que diz respeito 2 competéncia do CREAS de
referenciar ao Servico de Acolhimento para pessoas com deficiéncia — Modalidade Residéncia
Inclusiva cabe a este o relacionamento cotidiano e articulado com a Instituicdo executora,
tendo como base defini¢des de fluxos validados por parte do orgdo gestor. Dessa forma, a
Unidade CREAS torna-se o ponto de referéncia para conectar suas acoes aquelas
desenvolvidas na unidade referenciada e aos demais Servicos da Protecdo Social Especial.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

4.1. Sao obrigagdes da SMADS, drgdo executor da politica municipal de Assisténcia Social,
diretamente ou por meio das suas unidades descentralizadas:

4.2. Transferir os recursos financeiros consignados no Termo de Colaboragdo, mediante
repasses na conformidade do cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho,
em anexo.

4.3. Supervisionar e monitorar a execugéo do(s) servico(s) realizado(s) a luz da proposta do
Plano de trabalho apresentado pela ORGANIZAGAO.

4.4. Realizar o acompanhamento do servico obedecido 3s normas técnico-operacionais, suas
normativas e legislagdes pertinentes, assegurando seu acesso aos orgdos técnicos da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.5. Indicar padrdes bésicos para o desenvolvimento das atividades objeto deste Termo de
Colaboragdo, assim como a necessidade de treinamento e reciclagem de pessoal.

4.6. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a
ORGANIZACAO, fiscalizando o adequado uso da verba e a compatibilidade com o servico e o
cumprimento das clausulas do Termo de Colaboracdo.
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4.7. Realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imdvel destinado
ao referido servigo, quando for o caso, e arcar com as reformas estruturais, de hidraulica e de
elétrica das instalag@es fisicas, quando se tratar de servigo instalado em préprio municipal.
4.8. Manter relagdo de referéncia/contrarreferéncia entre o CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
e a gestdo de vagas do(s) servico(s).

4.9. Garantir a qualificagdo dos recursos humanos que operam os servigos, programas ou
projetos em parceria.

4.10. Oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atencdes de
assisténcia social.

4.11. Manutengdo de bancos de dados como parte do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

4.12. Oferecer capacitagdes continuadas aos profissionais envolvidos neste servico e a rede
de O atendimento.

4.13. Registrar os dados indicadores quantitativos e qualitativos das metas pactuadas para o
processo de avaliagdo do servico.

4.14. Avaliar os dados indicadores da execucdo deste servico objeto deste Termo de
Colaboragdo servindo como diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social.

4.15. Facilitar o processo de articulagdo deste servigo com todas as demais politicas publicas
necessarias a execucao deste objeto de parceria.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO
Sdo obrigacdes da ORGANIZACAO:

5.1. Executar o servigo assistencial pactuado neste Termo de Colaboragdo, conforme plano de

trabalho, respeitando as normativas municipais e nacionais bem como as legislacdes
pertinentes.

5.2. Garantir padrdo de qualidade das agGes e promover a implantagdo das sugestdes de
alteragdo ou de complementagdo das agBes, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pela SMADS, e com as propostas apresentadas pelos usudarios e pela
comunidade.

5.3. Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populagdo abrangida pelo(os)
servico(s) assistencial(is), sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e
integridade fisica dos(as) usudrios(as).

5.4. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo, relativamente ao objeto da
presente parceria, solicitada pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, Gestor da
Parceria, Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Conselho Municipal
de Assisténcia Social, Poder Judicidrio, Ministério Publico, bem como outros érgios publicos
competentes, assegurando as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisdo,
fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados desta parceria;
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5.5. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SMADS na prestacio das
acdes objeto deste Termo de Colaboracdo.

5.6. Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO o relatério das atividades desenvolvidas e da
aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, bem como declaracio quantitativa de
atendimento mensal, assinada pelo representante da ORGANIZAGAO, acompanhada da
relacdo nominal dos atendidos.

5.7. Prestar contas ao MUNICIPIO, nos moldes das instrucdes especificadas do Tribunal de
Contas do Estado de Sd3o Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos
repassados durante exercicio anterior, e, se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da
vigéncia deste instrumento, ou de suas eventuais prorrogagdes, sob pena de ficar impedida
de receber quaisquer outros recursos financeiros por parte do MUNICIPIO.

5.8. Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis e os registros estatisticos, bem
como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem sempre 2 disposi¢cdo dos
agentes publicos responséveis pelo controle interno e externo de forma a garantir o acesso
as informac@es da correta aplicacio e utilizagdo dos recursos financeiros recebidos.

5.9. Contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessério ao desenvolvimento
do servico, conforme as orientagGes técnicas de SMADS, comprometendo-se a cumprir a
legislagdo vigente.

5.10. Realizar capacitacdo continuada junto aos profissionais da ORGANIZACAO a fim de
assegurar a execugdo do plano de trabalho aprovado, avaliagdo sistemética para a prestacdo
do servigo com qualidade dentro da politica de Assisténcia Social.

5.11. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de S3o Paulo.

5.12. A ORGANIZAGCAO deverd fornecer, mensalmente, relagdo contendo informagdes
individualizadas das pessoas atendidas durante o més, na forma que vier a ser estabelecida
pela SMADS, bem como informar, semanalmente, para o CREAS respectivo a localidade e,
consequentemente, responsavel pela supervisdo técnica, as vagas disponiveis.

5.13. Mencionar, em toda publicagcdo, material promocional e de divulgacdo de suas
atividades e eventos, que a atividade é mantida em parceria com a Prefeitura da Estancia
Hidromineral de Pod (inserir o texto com o Governo do Estado e/ou com a Unido" quando o
repasse mensal for composto por recursos dessas esferas).

5.14. Caso seja necessario e solicitado pela SMADS manter a identidade do trabalhador social
mediante cracha contendo nome completo, cargo, fun¢io e logomarca da organiza¢do e da
Prefeitura.

5.15. Manter, durante o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboraco, a regularidade das
obrigagBes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

5.16. Comunicar a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social toda e qualquer
alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicio de seus
membros, bem como no quadro de recursos humanos deste servico.

5.17. Atender as solicitagdes de acolhimento pelo Poder Judiciario e do Ministério Pdblico.
5.18. Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usuarios e de suas Familias, de
acordo com as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de S3o Paulo, bem
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como devera alimentar os sistemas de controles de dados dos servicos — online,
informatizados ou manuais — adotados por SMADS.

5.19. Realizar diagndstico, mapeando e levantando os servigos publicos, de forma a propiciar
a universalidade de cobertura destes para os usudrios e suas familias.

5.20. Elaborar Plano de Agdo seguindo as diretrizes do PNAS Orientacdes Técnicas para os
Servigos de Acolhimento.

5.21. Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local.

5.22. Possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do
Programa, com acesso a Internet, pelo menos um computador com a configuragdo minima
exigida para tal procedimento.

5.23. Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
servigos.

5.24. Responsabilizar-se pela manutenc¢do, reforma e ampliacio do espaco fisico, se for o
caso.

5.25. Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliagdo.

0 5.26. Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizagdes executoras deste

servico, bem como entre as Supervisdes de Assisténcia Social e SMADS por meio de

encontros e seminarios, relatérios e boletins informativos.

5.27. Publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizacdo e garantir

a presenca dos logos da Prefeitura e da SMADS nos materiais elaborados pela organizacao,

tais como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias.

CLAUSULA SEXTA: DAS VEDACOES

E vedada a inclusdo, tolerancia ou admiss3o no ato de Transferéncia Voluntaria:

6.1. Celebragdo de acordos com entidades privadas sem fins econdmicos que tenham como
dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgdo
ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

6.2. Celebragdes de acordos com 6rgdos ou entidade de direito publico ou privado, que
esteja em mora, inadimplente com outros contratos de repasse celebrados com 6rgéos ou
entidades da Administracdo Publica, ou irregular em qualquer das exigéncias deste edital.

6.3. Celebragdo de acordos com entidades publicas ou privadas cujo objeto social nio se
relacione as caracteristicas do programa ou que ndo disponham de condigces técnicas para
executar o objeto pactuado.

6.4. Realizacdo de despesa a titulo de taxa de administragio, de gerencia ou similar.

6.5. Utilizagdo de recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

6.6. Realiza¢do de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia.

6.7. Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.
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6.9. Realizacdo de despesas com multas, juros ou atualizagio monetéria, inclusive as

referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as

multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pela concedente, e desde que

0s prazos para pagamentos e os percentuais sejam mesmos aplicados no mercado.

6.10. Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou

de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

6.11. Transferéncia de recursos a terceiros que figurem como parte no objeto no ato da
transferéncia.

6.12. Transferéncia de recursos publicos como contribuigdes, auxilios ou subvencdes as
instituicoes privadas sem fins econdmicos.

6.13. Transferéncia de recursos como contribuicdes, auxilios ou subvengdes para clubes,
associagdo de servidores, sindicatos, organizagbes partiddrias, cooperativas e quaisquer
entidades congeneres.

CLAUSULA SETIMA: DO CUSTEIO/VALOR

O presente Termo de Colaboragdo tem o valor total de RS 360.000,00 (Trezentos e sessenta
Mil Reais), para o periodo de 12 (Doze) meses.

7.1. O valor estipulado acima seréd repassado mensalmente, com repasse de RS 30.000,00
(Trinta Mil Reais) com crédito em conta corrente da ORGANIZACAO aberta exclusivamente
para execugdo da parceria, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, contados a partir da entrada do
processo de pagamento na Secretaria de Fazenda pela SMADS.

7.2. Caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias complementares pela

ORGANIZAGAO a pedido de SMADS, o pagamento ficara suspenso até o saneamento das
impropriedades.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

A execugdo da presente parceria onerard as dota¢des orgamentdrias: 09.03.00 - 3.3.50.39.00
—08.244.4005 - 2309 - 01 - 510.000, a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social e as
dotac¢bes orcamentdrias correspondentes que forem estabelecidas nos exercicios seguintes.

CLAUSULA NONA: DA LIBERACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

O MUNICIPIO efetuard repasses mensais 3 ORGANIZACAO, de RS 30.000,00 (Trinta Mil Reais),
observados a Lei Federal n® 13.019/14 e suas alteracdes posteriores bem como o Decreto

Municipal n? 7.069/2017.
X
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CLAUSULA DECIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS T e

10.1. A ORGANIZACAO prestard contas ao MUNICIPIO em conformidade com o Decreto
Municipal n ©7.069/2017 e Lei 13.019/2014 e suas alteracdes.

10.2. Prestacdo de contas parcial, mediante apresentacio mensal de relatério das atividades
desenvolvidas e da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos, bem como de declaragdo
quantitativa de atendimento nesse periodo, assinada pelo representante da ENTIDADE.

10.3. Prestacdo de contas anuais nos molde das instrugdes especificas do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, até 31 de Janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados
durante o O exercicio anterior.

10.4. Prestacdo de contas global, até 30 (trinta) dias apés o recebimento da dltima parcela
relativa ao periodo de vigéncia deste Termo de Colaboracio, sem prejuizo das prestacdes de
contas parcial, mensal e anual, prevista nos incisos anteriores desta Cldusula, constituida do
relatério de cumprimento do objeto e acompanhada dos seguintes documentos:

10.4.1. Relatorio consolidado de dados quantitativos dos atendimentos mensais e de
informacdes relacionadas as agdes que demonstrem o atendimento das metas de qualidade
definidas no Plano de trabalho;

10.4.2. Relatério de execugdo fisico - financeiro;

10.4.3. Relagdo de pagamentos efetuados com recursos repassados pelo MUNICIPIO;
10.4.4. Copia dos extratos da conta bancéria especifica;

10.4.5. Comprovante de recolhimento dos recursos n3o aplicados, quando houver, na conta
bancaria indicada pelo MUNICIPIO.

10.4.6. Os saldos remanescentes de valores repassados pela SMADS e ndo gastos pela
ORGANIZACAO deverdo ser aplicados em caderneta de poupanga de instituicdo financeira
oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagio
financeira da instituigdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores ha um més, nos termos da Lei Federal n? 13.019/14 e suas atualizacdes posteriores,
devendo as receitas auferidas desses investimentos serem aplicadas exclusivamente no objeto
desta parceria, constando de demonstrativo especifico que integrard a prestacdo de contas.

10.4.7. Em qualquer hipdtese, finda a presente parceria, os saldos de recursos
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & SMADS, no prazo improrrogével de 30 dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO GERENCIAMENTO, DO CONTROLE E DA AVALIACAO DA
EXECUCAO DA PARCERIA

11.1. O controle e a avaliagdo da execugdo da presente parceria ficardo a cargo da SMADS,
o6rgdo responsével pela execugdo da politica de Assisténcia Social no municipio de Poa.

11.2. O Conselho Municipal da Assisténcia Social poderd, de acordo com as suas atribuicdes
legais, realizar a avaliagdo do objeto da presente parceria.

11.3. O controle e a avaliagdo da execugio da presente parceria tomardo como base o
cumprimento dos padrdes das ofertas que comp&em o objeto deste Termo, o cumprimento
das diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social, a garantia dos direitos dos usuarios e
a boa e fiel utilizagdo dos recursos financeiros pagos pela SMADS & ORGANIZAGAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS PENALIDADES

12.1. O nao cumprimento das clausulas desta parceria, bem como a inexecugio injustificada,
total ou parcial, do servico pactuado constituem irregularidades passiveis das seguintes
penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

I. Adverténcia formal;

Il. Suspens3o do repasse mensal;

Ill.Rescisdo do Termo de colaborac3o;

12.2.  Constatada pela SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL a ocorréncia de
irregularidades, a ORGANIZAGAO deverd ser por essa cientificada, por meio de notificacdo
formal, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis.

12:3. A ORGANIZACAO deverd apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis, a
partir da data do recebimento da notificagdo de irregularidades, justificativa e proposta de
corregdo para apreciacdo e decisdo do Gestor da Parceria.

12.4. A liberagdo do pagamento sera feita apds a corregdio das irregularidades apontadas,
ou da aceitagdo formal da proposta de corre¢do, com prazos determinados.
12.5. A copia da notificacdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada

pelas partes, da justificativa e da proposta de correcdo integrario o processo administrativo
identificado no predmbulo do presente Termo.
12.6.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA VIGENCIA E ALTERACOES

13.1. A presente parceria tera duragdo de 12 (doze) meses, da data de 01/09/2023 a
31/08/2024, podendo ser prorrogado, mediante ato especifico do(a) Secretario(a) Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicado no Didrio Oficial, por menor, igual ou
maior periodo, desde que ndo exceda, no total, o prazo de 60 (sessenta) meses, nos termos
da legislacdo vigente.

13.2. A parceria podera ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de:
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Il - redug@o ou aumento do nimero de atendidos;

Il - alteragdo do valor do pagamento mensal;

IV - adequagdo do plano de trabalho.
13.3. Fica convencionado que a SMADS poders alterar, mediante ato especifico do(a)
Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicado no Didrio de
Suzano, o valor do pagamento mensal, desde que comprovada sua inadequacdo, por meio de

estudos de custos, e desde que existam recursos orcamentdrios disponiveis, mediante a
jungdo aos autos de cépia do provimento com autorizagdo.

CLAUSULA DECIMIA QUARTA: DA RESCISAO E DA DENUNCIA

14.1. Esta parceria podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser
denunciado mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias.

14.2. A presente parceria podera, ainda, ser rescindida, independentemente do prazo
previsto na clausula anterior, nos seguintes casos:

. A qualquer tempo, por mdtuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescis3o.

Il. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da SMADS, mediante dentincia e notificacdo
formal:

a) Por irregularidades referentes 3 administracdo dos valores recebidos, bem como 3
execucdo do objeto ou cldusulas do contrato relativo ao desenvolvimento do servigo e ao
cumprimento dos padrées estabelecidos nas normas gerais para celebracdo de termo de
colaboragdo de SMADS, constatadas pelo Gestor da Parceria.

b) Por descumprimento, pela ORGANIZAGAO, de qualquer disposi¢do prevista nas clausulas
desta parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A celebragdo da parceria poderd ser suspensa diante de eventuais irregularidades
constatada em parceria de exercicio anteriormente celebrado pela ORGANIZACAO com o
Poder Plblico Municipal, até que sejam sanadas.

15.2. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelo Gestor da SMADS.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA LEGISLACAO APLICAVEL E DO FORO

16.1. Aplica-se a presente parceria a Lei federal n ©13.019/14 e suas atualizages posteriores
e as demais normas e orientagdes oriundas da SMADS.

16.2. Fica eleito o FORO de Pod para dirimir quaisquer questGes resultantes da execucso
desta parceria.

E por estarem de acordo com as Cldusulas e condigbes ajustadas, firmam a presente parceria
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Po3, 01 de Setembro de 2023.
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LUIZ FELIPE DA SILVAESTEVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Autoridade competente por delegag3o nos termos do Decreto Municipal n? 7.960/2021

ISTINE DE OLIVEIRA SILVA
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DE APQIO PARA DEFICIENTES VISUAIS DE SUZANO

TESTEMUNHAS
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A Secretaria da Fazenda ASSe. BT,

REF: Processo n? 7.378/2023

Solicito o favor de providenciar o devido empenhamento, referente ao
aditamento do Termo de Colaboragdo n2 18/2023, firmado com a Associacdo d Apoio
para Deficientes Visuais de Suzano.

Apos retorne,

Chefe do\Depto. de Licitagdes e Contratos — Interino

C| ’; ede acordo,
il

k,!
Lucas leenfa Bertagn,olh"-
Secretario da Admlmstrar;ao






